GRILLE DES SALAIRES*
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9,63 7% 1 675%62 3% 9,92 1726,08

9,67 7,39 1 682,58
9,78 7,48 1701,72 3% 10,07 1752,18
9,98 7,62 1 736,52 3% 10,28 1 788,72
10,17 7,77 1 769,58 3% 10,48 1 823,52
10,47 8,00 1 821,78 4% 10,89 1 894,86
10,85 8,28 1 887,90 4% 11,28 1962,72
v 11,12 8,49 1 934,88
a 11,79 9,01 2 051,46
9 12,48 9,54 2 171,52
10 13,24 10,11 2 303,76
11 14,10 10,76 2 453,40
12 15,02 11,48 2 613,48

*Au 1 avril 2016.
** Le salaire horaire minimum conventionnel est majoré si le salarié est titulaire d’une certification professionnelle de la branche des salariés
du particulier employeur en lien avec I’emploi exercé (employé familial; assistant maternel/garde d’enfant; assistant de vie dépendance).

Remarque : Cette grille de salaires a été signée le 21 mars 2014. Lors de la réévaluation du Smic, les minima salariaux de cette grille ne
peuvent pas lui étre inférieurs. Ainsi au 1" janvier 2016 le Smic fixé a 9.67€ bruts s’applique au 1" niveau de la grille hors majoration.
Le salaire mensuel est calculé sur la base de 40 heures par semaine, soit 174 heures mensualisées.
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